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          निजगढ राजपत्र 

        निजगढ िगरपानिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड: ८   संख्या: ३  निनत: २०८१/०९/१९ 

   भाग - २ 

किमचारी तह नििाि, तह/स्तर वदृ्वद्व सम्बन्धी कायमववनध, २०८१ 

        

प्रस्ताविााः 

िधेि प्रदेि सरकारबाट जारी भएको "स्थािीय सेवा (गठि तथा संचािि) 
ऐि, २०८१ िा रहेको किमचारीहरूका तह नििाि, तह/स्तर ववृि सम्वन्धी 
प्रावधाििाई व्यवशस्थत गरी कायामन्वयि गिम वाञ्छिीय भए कोिे स्थािीय सेवा 
(गठि तथा सञ्चािि) ऐि, २०८१ को दफा १५५ िे द्वदए को अनधकार प्रयोग 
गरी निजगढ िगरपानिका िगर कायमपानिकािे यो कायमववनध बिार्म जारी गरेको 
छ । 

१. संशिप्त िाि र प्रारम्भाः 

१. यो कायमववनधको िाि "किमचारी तह नििाि, तह/स्तर ववृि सम्बन्धी 
कायमववनध, २०८१ रहेको छ । 

 २. यो कायमववनध तरुुन्त प्रारम्भ हिेुछ । 
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२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथम ििागेिा यस कायमववनधिााः 

१. "ऐि" भन्नािे िधेि प्रदेिको स्थािीय सेवा (गठि र सञ्चािि) ऐि, 

२०८१ सम्झि ुपछम । 

२. "कायामिय" भन्नािे निजगढ िगरपानिका िगरकायमपानिकाको 
कायामियिाई सम्झि ुपदमछ । 

३. "प्रदेि" भन्नािे िधेि प्रदेि सम्झि ुपदमछ । 

४. "िगरपानिका" भन्नािे निजगढ िगरपानिका सम्झि ुपदमछ । 

५. "कायमपानिका" भन्नािे निजगढ िगरपानिकाको िगरकायमपानिकािाई 
सम्झि ुपदमछ । 

६. "प्रिखु प्रिासकीय अनधकृत" भन्नािे निजगढ िगरपानिकाको प्रिखु 
प्रिासकीय अनधकृतिाई सम्झि ुपदमछ ।  

७. "किमचारी" भन्नािे स्थािीय सेवाको पदिा बहाि रहेको स्थायी 
किमचारी सम्झि ुपछम र सो िब्दिे किमचारी सिायोजि ऐि, २०७५ 
adf]lhd स्थािीय तहिा सिायोजि भएका किमचारीिाई सिेत 

जिाउँदछ । 

८. "तह ववृि" भन्नािे ऐिको दफा २९ adf]lhd गररिे तह ववृििाई 
सम्झि ुपदमछ ।  

९. "तह नििाि" भन्नािे ऐिको दफा ८ को उपदफा (२२) adf]lhd 
संघीय िोकसेवा आयोगबाट स्थािीय तहको छैटौं तहिा नसफाररस भई 
नियकु्त भएका किमचारीिाई नियशुक्त निनत देशख िागू हिेु गरी एक 
पटकका िानग सातौं तहिा गररिे तह नििाििाई सम्झि ुपदमछ । 
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 १०. "प्रदेि िोक सेवा आयोग" भन्नािे िधेि प्रदेिको िोकसेवा 
आयोगिाई सम्झि ुपदमछ । 

  ११. "नसफाररस सनिनत" भन्नािे यो कायमववनधको दफा ४ adf]lhd गद्वठत 
नसफाररस सनिनतिाई सम्झि ुपदमछ । 

  १२. "िन्त्रािय" भन्नािे िधेि प्रदेिको िखु्यिन्त्री तथा िशन्त्रपररषदको 
कायामिय सम्झि ुपदमछ । 

  १३. "स्तर ववृि" भन्नािे यस ऐिको दफा ४ र दफा २९ adf]lhd 
गररिे स्तर ववृििार्म सम्झि ुपछम । 

  १४. "स्थािीय सेवा" भन्नािे ऐिको दफा ३ adf]lhd स्थािीय तहिा रहिे 
स्थािीय सेवा सम्झि ुपदमछ । 

  १५. "सिायोजि ऐि" भन्नािे किमचारी सिायोजि ऐि, २०७५ सम्झि ु
पदमछ । 

  १६. "अशख्तयारवािा" भन्नािे ऐिको दफा १५ adf]lhdको स्थािीय 
सेवािा नियकु्त र पदस्थापि गिे एवि ् अवकािको निर्मय गिे 
अनधकारी सम्झि ुपछम । 

३. सूचिा प्रकािि गिेाः 

 (१) यो कायमववनध adf]lhd निजगढ िगरपानिकाको स्थािीय सेवािा 
कायमरत स्थायी किमचारीहरुको तह नििाि, तह/स्तर वृविको िानग 
आवेदि पेि गिम प्रत्येक बषमको असार र पौष िवहिािा कम्तीिा 
३० द्वदिको म्याद द्वदर्म दरखास्त आव्हाि गररिेछ । 

 (२) उपदफा (१) adf]lhd प्रकाशित सूचिा कायामियको वेबसाईट र 
सूचिा पाटीिा प्रकािि गररिेछ । 
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४. नसफाररस सनिनताः 

 (१) ऐिको दफा ४ को उपदफा (६) र दफा २९ को उपदफा (१) र 
(२) adf]lhd िगरपानिकािा कायमरत स्थायी किमचारीको तह/स्तर 
ववृि गिम ऐिको दफा २९ को उपदफा (३) र (५) adf]lhd 
देहाय adf]lhdको तह/स्तर बवृि नसफाररस सनिनत रहिेछ । 

   १. प्रिखु प्रिासकीय अनधकृत       अध्यि 

   २. कायामियको बररष्ठ किमचारी २ जिा  सदस्य  

 (२) सनिनतको सशचवको काि सनिनतका सदस्य िध्ये प्रिखु प्रिासकीय 
अनधकृतिे तोकेको सदस्यिे गिे छ । 

 (३) सनिनतको सशचवाियको काि किमचारी प्रिासि िाखािे गिेछ । 

 (४) सनिनतको बैठकको कायमववनध सनिनत आफैिे निधामरर् गरे adf]lhd 
हिेुछ । 

५. सनिनतको काि, कतमव्य र अनधकाराः नसफाररस सनिनतको काि, कतमव्य र 
अनधकार देहाय adf]lhd हिेुछ । 

(१) तह/स्तरववृि प्रयोजिको िानग कायामियबाट प्रकाशित सूचिा 
adf]lhd पेि हिु आएका निवेदकहरुको कागजातहरुको  अध्ययि 
तथा ववश्लषेर् गिे । 

(२) तह/स्तर ववृि गदाम सहायक स्तरसम्िका किमचारीको तह/स्तर 
ववृिको निर्मय र कायामन्वयि प्रिखु प्रिासकीय अनधकृतिे गिेछ ।  

(३) तह/स्तर ववृि गररिे अनधकृत स्तरका किमचारीहरुको िािाविी 
सवहत तह/स्तर ववृिको िानग िगरकायमपानिकािा नसफाररस गिे । 
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(४) यस कायमववनधको दफा १४ adf]lhd तह/स्तर ववृिको िानग 
सम्बशन्धत निकायिा आवश्यक पराििम िाग गिे । 

६. नसफाररस: 

 (१) दरखास्त द्वदिे अशन्ति निनतको १५ द्वदि नभत्रिा नसफाररस सनिनतिे 
अिसूुची–१ adf]lhdको ढाँचािा निवेदि साथ प्राप्त कागजातहरुको 
जाँच गरी कायामियिाई तहववृि/स्तरववृि/तह नििािको िानग 
नसफाररस गिुमपिेछ । 

(२) उपदफा (१) adf]lhd नसफाररस गदाम किमचारीको 
तहववृि/स्तरवृवि/तह नििाि हिु ु पूवमको पदिा भएको स्थायी तथा 
बढुवा नियशुक्त अिसुारको सेवा अवनध र िैशिक योग्यता तथा 
जेष्ठतािार्म आधार िानि क्रि निधामरर् गरी नसफाररस गिुम पिेछ । 

 (३) यस कायमववनध अिसुार तहववृि भएका किमचारीिार्म अिसूुची–२ 
adf]lhdको ढाँचािा तहववृि/स्तरववृि/तह नििािको पत्र द्वदर्मिेछ। 

७. तह वृवि वा बढुवाको िानग आवश्यक न्यूिति िैशिक योग्यता र सेवा 
अवनधाः यस कायमववनध adf]lhd हिेु तह/स्तर ववृि तथा ऐि adf]lhd 
हिेु बढुवाको िानग ऐिको दफा ४,  ८, २८, २९, ३० र ३१ िा 
तोवकए adf]lhdको न्यूिति िैशिक योग्यता र सेवा अवनध परुा गरेको 
हिुपुिेछ । 

८. तह ववृि सम्बन्धी वविेष व्यवस्थााः 

(१) ऐिको दफा ८ को उपदफा २२ adf]lhd िोक सेवा आयोग र 
प्रदेि िोकसेवा आयोगबाट स्थािीय तहको छैटौं तहिा नसफाररस 
भई नियकु्त भएका यस कायामियिा पद कायि भएका 
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किमचारीहरुिाई ऐि प्रारम्भ भएपनछ एक पटकका िानग सातौं 
तहिा तह नििाि गररिेछ । 

(२) ऐिको दफा ४ को उपदफा ६ adf]lhd किमचारी सिायोजि ऐि, 

२०७५ adf]lhd साववक स्थािीय निकायको सहायक तेस्रो, चौथो, 
पाँचौ र अनधकृतस्तर छैठौं, सातौ र आठौं तहको किमचारीहरु 
स्थािीय तहको सिाि पदिा सिायोजि भई यो ऐि जारी हदुाँका 
बखतसम्ि पाँच वषम वा सोभन्दा वढी सेवा अबनध पूरा गरेका 
किमचारीहरुिाई एकपटकका िानग सिायोजि हिुभुन्दा पवहिेको 
सम्बशन्धत पद देशखिै ज्येष्ठता, कायि हिेु गरी अशख्तयारवािािे 
एक तह स्तरववृि गरी द्वदिेछ । यसरी स्तर ववृि हिेु पद स्वताः 
;[hgf x'g]5 र कुिै कारर्िे निज किमचारीहरु सेवािा बहाि 
िरहेिा स्वताः खारेज भर्म जािेछ । 

(३) ऐिको दफा २८ को उपदफा १ िा यस ऐि adf]lhd तह ववृि 
वा बढुवा प्रयोजिका िानग स्थािीय तहिा सिायोजि भएका 
किमचारीको ज्येष्ठता गर्िा गदाम तह ववृि भएको वा िभएको दवैु 
अवस्थािा सिायोजि हुँदाको तत्काि cl3sf] सेवा सिूहको पदिा 
स्थायी नियशुक्त पाएको निनतबाट कायि हिेु गरी सेवा अवनध 
गर्िा गररिेछ । 

(४) ऐिको दफा २९ को उपदफा १ adf]lhd स्थािीय सेवािा 
कायमरत किमचारीको तह ववृि गदाम तह ववृि हिेु पदभन्दा एक तह 
िनुिको पदिा ३ बषमको सेवा अवनध परुा भएका, पनछल्िो तीि 
वषमको कायम सम्पादि िूल्याङ्कििा औसत अस्सी प्रनतित अंक प्राप्त 
गरेका र ऐि adf]lhdको न्यूिति िैशिक योग्यता हानसि गरेका 
किमचारीिाई क्रििाः पाँचौबाट छैठौं, सातौंबाट आठौं र िवौंबाट 
दिौंिा सम्बशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहिा तहववृि गररिेछ । 
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(५) ऐिको दफा २९ को उपदफा २ adf]lhd स्थािीय स्वास््य 
सेवािा कायमरत किमचारीको तह/स्तर ववृि गदाम ऐि adf]lhd 
तह/स्तर ववृि गररिेछ । 

(६) ऐिको दफा ४ को उपदफा ६ तथा दफा २९ को उपदफा १ र 
२ adf]lhd तह/स्तर ववृि भएका किमचारीिाई नसफाररस 
सनिनतको नसफाररसिा अशख्तयारवािाको निर्मय adf]lhd प्रिखु 
प्रिासकीय अनधकृतिे तह ववृि निर्मय कायामन्वयि गरी अिसूुची–
२ adf]lhdको ढाँचािा तह/स्तर ववृिको पत्र द्वदर्िेछ । 

९. तह वृवि वा बढुवा रोक्का हिेुाः यस कायमववनधिा अन्यत्र जिुसकैु कुरा 
n]lvPsf] ePtf klg देहायको अवस्थािा कायमववनधको दफा ४ को 
उपदफा १ adf]lhdको नसफाररस सनिनतिे ऐिको दफा ३२ िा उल्िेख 
भएको tklzn adf]lhdको अवनधसम्ि किमचारीिाई तहववृिका िानग 
नसफाररस गिे छैि । 

१. नििम्बि भएकोिा नििम्बि भएको अवनधभर, 

२. तह ववृि या बढुवा रोक्का भएकोिा तहववृि वा बढुवा रोक्का भएको 
अवनधभर, 

३. तिब ववृि रोक्का भएकोिा तिब वृवि रोक्का भएको अवनधभर, 

४. ऐिको दफा ४३ adf]lhd सेवा वा सिूह पररवतमि गरेको किमचारी 
भए त्यसरी सेवा वा सिूह पररवतमि भएको निनतिे ३ वषमको 
अवनधभर, 

५. असाधारर् नबदा वा अध्ययि ववदािा बसेकोिा सो ववदा अबनधभर, 
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६. स्थािीय स्वास््य सेवाको किमचारीको हकिा प्रचनित कािूि adf]lhd 
गठि भएको स्वास््य सम्बन्धी Jofj;flos पररषदिा िाि दताम 
नििम्बि भएको भए त्यस्तो नििम्बिको अवनधभर, 

१०. तह ववृि वा बढुवा नियशुक्तको रोक्कााः ऐिको दफा ३३ को उपदफा १ र 
२ िा भए को व्यवस्था ववपररत तहववृि वा बढुवा नियशुक्त गररिे छैि । 

११. तह ववृि कायामन्वयिाः 

(१) ऐिको दफा २९ को उपदफा ३ र ५ adf]lhdको सनिनतको 
नसफाररसका आधारिा कायमपानिकाबाट भएको तह/स्तर ववृिको 
निर्मय प्रिखु प्रिासकीय अनधकृतिे कायामन्वयि गिेछ । 

(२) तह वृवि व्यवस्थापििा कुिै द्वद्वववधा उत्पन्न भएिा ऐिको दफा 
४० को उपदफा १ को (क) र (ख) adf]lhdको बढुवा 
सनिनतको निर्मय अिसुार कायामन्वयि गिुमपिेछ । 

१२. ज्येष्ठता कायि सम्बन्धी व्यवस्थााः 

(१) यस कायमववनध adf]lhd तह ववृिको िानग ज्येष्ठता गर्िा गदाम 
स्थािीय सरकारी सेवाको पदिा बहाि रहेको स्थायी किमचारीको 
सम्बशन्धत तहको सेवा सिूहको पदिा िरुु नियशुक्त निनतवाट िागू 
हिेु गरी गर्िा गररिेछ । 

(२) यस कायमववनधिा अन्यत्र जिुसकैु कुरा n]lvPsf] ePtf klg 
स्थािीय तहिा सिायोजि भए का किमचारीको ऐि adf]lhd 
तहववृिका िानग ज्येष्ठता गर्िा गदाम ऐिको दफा २८ को 
उपदफा १, २ र ३ adf]lhd गर्िा गररिेछ । 
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१३. जािकारी द्वदिपुिेाः यस कायमववनध adf]lhd गररएको तह ववृिको 
जािकारी निर्मय भएको निनतिे १५ द्वदि नभत्र िखु्यिन्त्री तथा 
िशन्त्रपररषदको कायामिय, प्रदेि वकतावखािा र प्रदेि िोक सेवा 
आयोगिाई द्वदिपुिेछ । 

१४. पराििमाः ऐिको दफा १५७ को उपदफा २ adf]lhd स्थािीय तहिे 
ऐि प्रारम्भ भए पनछ हिेु तह ववृि तथा बढुवा सम्बन्धी कायम गदाम 
प्रदेि िोक सेवा आयोगको पराििम अनिवायम रुपिा नििपुिेछ । 

१५. बाधा अड काउ फुकाउिे अनधकाराः यस कायमववनधको कायामन्वयििा कुिै 
बाधा उत्पन्न भएिा बाधा अड्काउ फुकाउिे अनधकार िन्त्रािय र 
प्रदेि िोक सेवा आयोगको पराििमिा िगर कायमपानिकािा निवहत 
रहिेछ । 

१६. उजरुी/गिुासोाः ऐि र यस कायमववनध adf]lhd भएको तह ववृिको 
निर्मय उपर शचत्त िबझेुिा निर्मय सावमजनिक भएको निनतिे १५ द्वदि 
नभत्र प्रदेि िोक सेवा आयोगिा उजरुी/गिुासो गिम सवकिेछ ।  

१७. प्रचनित कािूि adf]lhd हिेुाः यस कायमववनधिा उल्िेख भएको ववषयिा 
यसै कायमववनध adf]lhd र अन्य ववषयको हकिा प्रचनित कािूि 
adf]lhd हिेुछ । 

१८. संसोधि तथा खारेजी :  कायमपानिकािे यस कायमववनध वा यस 
कायमववनधिा व्यवस्था भएको कुिै कुरािा पररवतमिको िानग आवश्यक 
देखेिा पररिाजमि, संसोधि तथा खारेजी गिम सक्िेछ । 
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अिसूुची–१ 

(कायमववनधको दफा ६ को (१) सँग सम्बशन्धत) 

तह/स्तर ववृिको िानग पेि गिे निवेदिको ढाचँा 

श्री प्रिखु प्रिासकीय अनधकृत ज्यू 

निजगढ िगरपानिका िगरकायमपानिकाको कायामिय, 

निजगढ बारा, िधेि प्रदेि 

ववषयाः तह/स्तर ववृि/तह नििाि गरी पाउँ । 

प्रस्ततु ववषयिा यस निजगढ िगरपानिकाको तह ववृि सम्बन्धी निनत............. गते प्रकाशित सूचिा 
अिसुार हाि ि तपशिि adf]lhdको पद तथा तहिा कायमरत रहेको र उक्त सूचिा adf]lhdको 
पदिा तहववृि/स्तरववृि/ तह नििाि हिु योग्य रहेको हुँदा तपशिि adf]lhdको कागजात सवहत यो 
निवेदि पेि गदमछु । 

तपिीि 

१. स्थायी नियशुक्त पत्रको प्रनतनिपी। 

२. सिायोजि पत्रको प्रनतनिपी। 

३. बढुवा/स्तरववृि/तहववृि/तह नििाि भएको पत्रको प्रनतनिपी । 

४. िेपािी िागररकताको प्रिार्पत्रको प्रनतनिपी। 

५. िैशिक योग्यताको प्रिार्पत्रको प्रनतनिपी । 

हाि कायमरत पद 

 

तह ववृि/स्तरववृि नििाि गररिे पद 

 

पदाः पदाः 
सेवााः सेवााः 
सिूह/उपसिूहाः सिूह/उपसिूहाः 
स्तराः स्तराः 
कायामियाः कायामियाः 
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अिसूुची ÷ २ 

(कायमववनधको दफा ६ को ३ सँग सम्बशन्धत) 

तह/स्तर ववृि/तह नििाि पत्रको ढाचँा 
                                       निनत:-................ 

श्री .................................. 
किमचारी संकेत िं. ................ 
निजगढ िगरपानिका, बारा । 

ववषयाः तह/स्तर ववृि/तह नििाि गररए को सम्बन्धिा । 

तपाईिाई िगर कायमपानिकाको कायामियको निनत .............. गतेको निर्मयािसुार स्थािीय 
सेवा(गठि तथा सञ्चािि) ऐि, २०८१ को दफा ...... adf]lhd निनत ......... गते b]lv Ho]i7tf 

कायि हिुे गरी स्थािीय सेवािा तपशिि adf]lhd तहववृि/स्तरववृि/तह नििाि गररएको छ । तह 
ववृि/स्तरववृि/तह नििाि हिु ु भएकोिा हाद्वदमक बधाई तथा कायम सफिताको काििा गदमछु । 
तपिीि 

हािको कायमरत पद तहववृि गररएको पद 

पदाः पदाः 
सेवााः सेवााः 
सिूह/उपसिूह सिूह/उपसिूह 

स्तराः स्तराः 
कायामियाः कायामियाः 
बोधाथमाः 
श्री संघीय िानििा तथा सािान्य प्रिासि िन्त्रािय नसंहदरवार, काठिाण्डौ । 

श्री िोक सेवा आयोग केन्रीय कायामिय, अिाििगर, काठिाण्डौ । 

श्री िखु्यिन्त्री तथा िशन्त्रपररषको कायामिय, िधेि प्रदेि, जिकपरु, धिषुा । 

श्री राविय वकताबखािा (निजािती), पिुचोक, िनितपरु । 

श्री प्रदेि िोकसेवा आयोग, जिकपरु धिषुा । 

श्री प्रदेि वकताबखािा जिकपरु धिषुा । 

श्री िागररक िगािी कोष, ियाँ बािेश्वर, काठिाण्डौ । 

श्री कोष तथा िेखा नियन्त्रक कायामिय, बारा । 

श्री किमचारी सञ्चयकोष, जिकपरु, धिषुा । 

श्री आनथमक प्रिासि िाखा, निजगढ िगरपानिका, िगरकायमपानिकाको कायामिय, बारा । 
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आज्ञािे 

            अजय बतौिा 
  प्रिखु प्रिासकीय अनधकृत 

 


